Wil KAINUUN

hyvinvointialue

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KOSKIEN HOITOTAKUUN TOTEUTUMISTA SISATAUTIEN JA
KEUHKOSAIRAUKSIEN POLIKLINIKALLA / Jyty Kainuun paikallisyhdistykset / Super / Tehyn Kainuun
ammattiosasto ry / Kainuun kuntayhtyman ja yksityisen alan JHL ry

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, Super, Tehyn Kainuun ammattiosasto ry ja
Kainuun kuntayhtyman ja yksityisen alan JHL ry ovat tehneet kunnallisen pdasopimuksen 13 §:n perusteella
seuraavan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen:

1 § Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen  luvun llI
mukaisen sdannollisen tybajan ylittdvan jononpurkutydn korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon
padsyn turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen lainsdadannon (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010)
edellyttdmassd maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritddn sisatautien poliklinikan hoitojonojen
tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun toteutuminen.

2 § Sopimuksen kohde ja luonne

Tama sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevia vaativiin hoitoalan ammattitehtaviin
(01HOI030) ja hoitoalan ammattitehtaviin (01HOI040) kuuluvaa hoitohenkil6st6d, osastonsihteereitd ja
vdlinehuoltajia (01HOI040), jotka osallistuvat hoitotakuun mukaisten toimenpiteiden tekemiseen
jononpurkutyona. Jononpurkutéihin osallistuminen on vapaaehtoista.

3 § Sopimusehdot

Jononpurkutydn kayttéonoton, sopimukseen sisdltyvat toimintamallit seka |ddkareiden ja hoitohenkilokunnan
maaradn suunnittelee ja paattaa yksikon tyonjohto. Yksikon tydnjohto tekee tarvittavat jononpurkutyovuorolistat.
Tyoaikaym. jarjestelyista annetaan erillinen tyonjohdollinen ohje. Jononpurkutyd ei saa aiheuttaa perusty6ajan
toimenpiteiden vahenemista, eikd jononpurkutoimenpiteitd valikoida systemaattisesti helpommaksi.
Jononpurkutydajan kaytto edellyttaa tydajan raportointia. Jononpurkutyoaika alkaa siten kuin tyénjohto kussakin
tapauksessa madraa. Osa-aikatyota tekevan ei ole mahdollista osallistua tdmadn sopimuksen mukaiseen
jononpurkutyéhon. Taman sopimuksen mukaisia jononpurkutditd voi tehdd vain arkipdivind (ma-pe) tai
lauantaisin.

4 § Jononpurkusopimuksen sisalto

Jononpurkutyévuorossa maksetaan
¢ hoitohenkilokuntaan kuuluvalle, vaativissa hoitoalan ammattitehtdvissa (01HOI030) toimivalle
62,15 € tuntipalkka
¢ hoitohenkilokuntaan kuuluvalle, hoitoalan ammattitehtavissa (01HOI040) toimivalle 54,70 €
tuntipalkka
e hoitoalan ammattitehtdvissda (01HOI040) toimivalle osastonsihteerille ja valinehuoltajalle
maksetaan 54,70 € tuntipalkka

Hoitotakuun mukaisen jononpurkutyon tydaika ja siita maksettavat korvaukset maaraytyvat tyoaikaseurannan
toteutuneen tydajan leimausten mukaisesti.

Tyontekijasta riippumattomasta syysta peruuntuneesta sovitusta jononpurkutyévuorosta maksetaan 55,40 euron
korvaus.

Kainuun hyvinvointialue Verkkolaskutusosoite:
Sotkamontie 13, 87300 Kajaani Kainuun hyvinvointialue 0037322133187000
kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi Operaattoritunnus: 003703575029, vélittaja: CGl Suomi Oy

Y-tunnus: 3221331-8 tai Kainuun hyvinvointialue, PL 401, 87070 Kainuu



5 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 16.1.2023 —30.6.2024.

Kajaanissa 4. pdivana tammikuuta 2023

Kainuun hyvinvointialue

Jukka Lindberg Soili Vesterinen
Hyvinvointialueen johtaja Henkilostojohtaja

Jytyn Kainuun paikallisyhdistysten valtuuttamana

Kati Karppinen
paaluottamusmies

SuPer Kainuun paikallisyhdistysten valtuuttamana

Eija Karppinen Sari Tervo
paaluottamusmies ammattiosaston puheenjohtaja

TEHYn Kainuun ammattiosasto ry

Marjo Kangasharju Salla Heikkinen
paaluottamusmies ammattiosaston puheenjohtaja

Kainuun kuntayhtyman ja yksityisen alan JHL ry

Leila Koskensalmi Satu Kyllénen
paéluottamusmies puheenjohtaja



